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PROCES VERBAL,
incheiat astazi, 29 aprilie 2020, cu ocazia desfasurarii sesiunii
cu titlul,, Suntem poxzitivi, suntem creativil'( coaching-ul,ca metoda nonformala),
in urma participarii la a doua mobilitate a 4 cadre didactice din $coala noastra, in cadrul proiectului Erasmus+,
intitulat ,, O scoald europeanad, o scoali pentru fiecare!”
Contract nr. 201 9-1-R001-KA101-061711

In cadrul acestei Sesiuni intitulats - Suntem pozitivi, suntem creativil’( coaching-ul,ca metods nonformalg)’,
cadrele didactice participante la a doua mobilitate ( prof., Voinescu Camelia, prof., Roibu Daniela Florentina, prof.,
Pantea Ana Mihagla Si prof., Casoschi-Munteanu Angelica) au transmis intregului personal didactic prezent, prin

- Aplicarea coaching-ului ca metodologie in diferite situatii scolare pentru a imbunatti motivatia si rezultatele elevilor:
- Dezvoltarea de activitatii de instruire, folosing tehnici si instrumente (un ghid, un joc digital etc.) prin predarea
experimentald pentru propriul context didactic, pentru a imbunatati rezultatele elevilor:

- Folosirea a cel putin 5 metode si instrumente de coaching, folosind propriile lor calitat, talentele, diferente, ca resurse
pentru a ajuta elevii s3 dezvolte o gandire critica;

- Dezvoltarea creativitatii in rezolvarea problemelor, evaluarea riscurilor , luarea deciziilor $i gestionarea constructiv
a sentimentelor:;

- Folosirea inteligentei colective a grupurilor cu care lucreaza pentru a-si spori rezultatele;

-Redarea tehnicilor care vor incuraja copiii cu un sentiment de initiativa personalad si spiritual antreprenorial
(competente-cheie ale UE »Spiritul de initiativ i antreprenoriat' si ,a invata sa inveti‘);

- Folosirea de tehnici care s3 e permita elevilor si colegilor s se inteleaga mai bine $i 58 se simta mai bine, conducand
la formarea de competente sociale si civice maj bune (Competenta-cheie a UE ‘competente sociale §i civice")

- imbunété;irea celor mai bune practici si transferarea de cunostinte si metode intre diferitele Zone culturale si varste
diferite de elevi;

- Promovarea cooperari europeane in domeniul educatiei in cadrul programului Erasmus+ prin crearea de
parteneriate,

Doamna coordonatoare de proiect, prof. Roibu Danielg Florentina a prezentat referatul ,, Coaching-ul - noua
tehnologie de invitare $i schimbare” , referat care a adus Ja cunostinta auditoriului notiuni legare de coaching, care
este 0 metoda de dezvoltare personala care te inspira sa iti modelezi viata pe care ti-o doresti. Coachingul te ajuta

care permite abordarea unor nevoi de schimbare in timp scurt si care faciliteaza in acelasi timp o mai mare
personalizare a interventiilor de schimbare.
De asemenea, referatul a scos in evidenta foarte bine si beneficiile coaching-ului in scoal, care sunt-

- imbunatatirea spiritului de echip;
- Tmbunétafirea relafiilor dintre oameni scolii
- Cresterea implicarii i satisfactiei in muncs;
- Cresterea calittji educatiei;
- diminuarea confiictelor:
- Imbunatatirea comunicarii |a nivelul scolii atat pe orizontala, cat si pe verticala;
- Utilizarea mai eficients a puterii personale de catre managerii clasei/scolii;
- Crearea unei culturi a increderii $i raspunderii personale.

S-au fécut recomandri utile pentry managerul coach care doreste s3 reduca rezistenta la schimbare in scoala:
- schimbérile trebuie anuntate cu promptitudine. Directorul scolii implementeazs o procedurd de difuzare imediata si
sistematica a informatiilor, pentru a le face s3 ajunga la personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic in acelasi



- formularea cu maxima claritate a motivelor pentru care este necesary schimbarea, a benefigiilor concrete pentru
toate grupurile implicate, a beneficiilor financiare, avantajele secundare;
- solicitarea de idei de |a cei implicati, privind modul de implementare a programului:
- evitarea schimbarilor banale;
luarea in considerare a surselor potentiale de rezistenta. Rezistenta trebuie abordaty deschis, altminteri oamenii

vor incepe s& submineze schimbarile pe cai subterane. Atragerea persoanelor refractare se realizeaza prin
comunicare, oferindu-le explicatii si sprijin.
- combinarea unei schimbari nepopulare cu una populara;
- valorizarea evaluarilor externe, obiective revizuind obiectivele si strategiile pentru urmatoarea etapa a initiativei
schimbarii,

Referatul s- incheiat cy ideea ca schimbarea care se produce cu succes, este influentata de cétiva factori:
- Comunicarea deschisa,de incredere intre managerul - coach si profesori/parinti/elevi | asigura o rat3 de succes a
schimbarii mai mare.
- Orientarea cétre nevoile grupului de persoane vizat poate determina succesul schimbaérii.
- Empatia de care da dovads managerul- coach.
- Credibilitea  de care se bucurs managerul, da sansele unui rezultat reusit mai mare.

S-a continuat cu prezentarea unui material PowerPoint intutulat . Suntem pozitivi, suntem creativil”
( coaching-ul,ca metoda nonformala) care a adus completari in ceea ce priveste ca, acum mai mult ca oricand, avem
nevoie de o atentie tot mai ascutity pentru a infrunta obstacolele, a rezolva problemele si a te dezvolta, atét profesional
cat si personal.

In partea a doua a sesiunii, cadrele didactice participante la a doua mobilitate ay prezentat un material

cadranele, ciorchinele, mozaicul, cvintetul, explozia stelarg, brainstorming-ul, cubul, burgarele de zépada, etc,
Inincheiere, s-au prezentat si aplicat metodele Story Cubes si Dixit.

Drept pentru care s-a incheiat prezentul proces verbal.
ECHIPA DE PROIECT

Coordonator: profesor - Daniefa Fiorentina ROIBU ﬁ' ‘

Magaalena DUTUC
Responsabilul cu monitorizarea si evaluarea, director profesor, Camelia VOINESCU

Responsabilul cu promovarea, diseminarea si valorizarea, profesor Ana Mihaela PANTEA
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Coaching-ul

* Coachingul este un parteneriat cu clientii intr-un proces
creativ de provocare a gandirii care i inspira pe acestia
sa-si maximizeze potentialul personal si profesional.

» Coachingul este o abordare mederna in dezvoltarea

performantelor personale s profesionale, a carei
eficacitate a devenit evidenta in ultimele decenii in

€conomia occidentala si, de cativa ani, si in Romania.
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» Coachul are un rol de catalizator al proceselor interioare ale individului prin
care aceste resurse intra intr-o neua relatie pentru a crea performanta.

» Lucrurile se petrec prin coach si in prezenta lui, dar nu sub conducerea si cu
resursele lui. Nu el conduce procesul, fiindca nu-i cunoaste destinatia.

» Coachul asigura o ambianta intima, sigura, ferita de interferente si
agresivitate, in care individul se concentreaza, se gandeste, priveste situatia
din unghiuri inedite, descopera noi cai de actiune, creioneaza experimente, ia
decizii, face noi planuri,

» Prin prezenta sa in momentele de vorbire dar si de tacere, coachul devine un
alter ego obiectivat al interlocutorului sau.
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» Facand recurs la patru decenii de cercetare stiintifica asupra
motivatiei umane, Pink (Drive. Ce anume ne motiveaza cy
adevarat, Ed. Publica, 2011), arata distanta dintre ceea ce stie
stiinta si ceea ce face economia - si cum aceasts discrepanta
afecteaza toate aspectele vietii umane.

* El analizeazi trei elemente ale adevirate motivatii -
autonomia, perfectionarea si scopul - si oferi solutii
inteligente si surprinzitoare pentru punerea lor in practica.
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Daniel Goleman

» Daniel Goleman distinge trei tipuri de atentie:
- orientata asupra propriei persoane,

- care se abate asupra altora 3
- indreptata catre medjul inconjurator.

Viata nu-si poate atinge potentialul maxim, fara a le acorda

importanta cuvenita tutyror acestor tipuri de atentie.
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