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A daoua mobilitate a avut loc la Larnaca, in Cipru cu tema ,, Vitamina C stimuleaza

—.educatia!”.

Educatia prin coaching presupune asadar o evolutie constienta a elevului, evolutie care
sa Imbine armonios intelegerea propriului sine, autocunoasterea si depasirea unor
limite, In vederea atingerii performantei intr-un anumit context, prin definirea si
atingerea nivelului de excelentd individuald. In cadrul acestui demers educativ, rolul
profesorului este unul esential, intrucat acesta este instanta apta sa identifice resursele
pe care fiecare elev le are si sa construiasca strategii care sa permita atingerea
obiectivelor specifice. Propunand o schimbare generativa, acest demers educativ
presupune operarea cu abilitati, talente, cunostinte, cu scopul de a crea ceva calitativ
superior. Astfel, elevul, in calitate de client al educatiei prin coaching, se adreseaza
unui profesor-coach, avand aspiratii catre ceva mai bun, catre succes si dezvoltare,
avand vise, dorinte sau chiar viziuni indraznete, fiind in cautarea unor mijloace de a~
dezvolta relatii mai bune, de a comunica eficient, de a-si stabili scopuri armonioase, a
caror atingere sa genereze satisfactie, echilibru si autocontrol. \/
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Obiectivele urmarite de-a lungul mobilitatii:

e

"  01- dezvoltarea de competente in ceea ce priveste

aplicarea coaching-ului ca metodologie in diferite
setari formale, pentru a imbunatati motivatia si
rezultatele elevilor;

O2- permiterea participantilor sa dezvolte activitati,
tehnici si instrumente de coaching (un ghid, un joc
digital etc.) prin predare experimentala pentru
propriul context de predare, pentru a imbunatati
rezultatele elevilor;

O3- cresterea si capacitatea increderii participantilor
in lucrul cu cel putin 5 metode si instrumente de
coaching, folosind propriile calitati, talente, diferente,
ca resurse pentru a ajuta si imputernici tinerii sa isi
dezvolte gandirea critica, creativitatea, initiativa,
rezolvarea problemelor, evaluarea riscurilor , luarea
deciziilor si gestionarea constructiva a sentimentelor;
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O4- foloSirea inteligentei colective a grupurilor
cu cafe lucreaza pentru a-si creste rezultatele;

O5< invatarea de tehnici care vor imputernici
tinerii cu un sentiment de initiativa personala si
antreprenoriat si i vor ajuta sa-si creeze
impulsul personal si sa invete sa invete singuri
(competentele cheie ale UE ,,sensul initiativei si
antreprenoriatului” si ,invatarea invatarii”);

O6- invatarea de tehnici care sa le permita
cursantilor si colegilor lor sa se inteleaga si sa
empatizeze mai bine, ceea ce duce la
competente sociale si civice mai bune
(competenta cheie a UE ,,competente sociale si
civice”);

O7- impartasirea celor mai bune practici cu
scopul transferarii de cunostinte si metode intre
diferite zone culturale si diferite varste ale
cursantilor;

O8- promovarea cooperarii europeane in
domeniul educatiei in cadrul programului
Erasmus + prin construirea parteneriatului.




dew?nvétat sa utilizam coaching —ul ca instrument de educatie non-formala. Ne-am antrenat cu numeroase aplicatii,

am desfasurat diverse‘{ctlwtatl/Jocuri si am folosit interesante instrumente in mediul formal pentru imbunatatirea motivatiei,
rarea, dezvoltarea competentelor cheie europene. |

MajoF'ftatea abordarilor educationale au fost inspirate din pedagogia constructivista. Mobilitatea a avut o abordare holistica si a folosit
diferite instrumente in timpul diferitelor activitati.
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Zilele 1,2 —Cultura'si interculturalitate

Jocuri_irterculturale. Lucrul intr-un proiect international - cum sa comunici si sa te conectezi. Construirea echipei: lucrul cu colegii si

parintii - exercitii practice urmate de o dezbatere. Stereotipuri si prejudecati in clasa. Larnaca - tur de proiect care exploreaza
'
manifestarile exterioare ale culturii.




Ziua 3 ;Con%m,af/

)
Intr6éducere in coaching. Modele de coaching. Abordarea coachingului in educatie. 21 abilitati din secolul 21 in educatie si cele 8
competente cheie europene - dezbatere. Exercitiul Roata Vietii. ;
'
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Ziua 4 -/Obiective

Tehsiici de stabilire a obiectivelor. Reconcilierea obiectivelor intre diversi actori din educatie: studenti, profesori, parinti, parti

interesate. Abordarea castig-castig. Exercitiul Johari Window. Tools pentru a realiza obiectivele subiectului. Exercitiu de bord dew—’
imagine.




Ziua 5- Di 'amwvé
iea intra si intehérup pentru explorarea procesului creativ. Tabele pentru lucrul cu grupurile, activitati de construire de grupuri.
area solutiilor actuale pentru provocari actuale si instrumente pentru structurarea unui proces creativ pentru cautarea de noi

solutii. Pozitii perceptive PNL - sursa de solutii creative - joc de rol cu diferiti actori din educatie.
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' Ctiﬁne_/ \/

la actiune sT/apIicarea pasului minim. Exercitarea cartilor de angajament. Instrumente de motivatie pentru tineret.
renament pereche. Izbucnirea stelei metodei de imputernicire. W in GROW. (calea de urmat) cresteti sau cresteti? - abordarea

dvs. personalizata. Urmarirea convingerilor limitante. Cresterea zonei de confort. Er‘ 7
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Ziua 8- Evaluare\/ \./

Planificafea activitatilor’ de diseminare si valorificare. Utilizarea instrumentelor de certificare europene: certificatul de mobilitate

certificare.
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~ Asadar, stilurile / individualitatile (atat ale profesorilor, cat si ale
elevilor) sunt diferite. Importanta este constientizarea greselii si
transformarea ei intr-o trambulina spre succes. Ce pot invata din asta
pentru a ajunge la reusita? Sarcina unui profesor (dar si a unui coach!)
nu este doar de a identifica greselile discipolului, ci si de a le trasa o
baza conceptuala care sale clarifice contextul greselii si sa-i determine

sa retina informatia pe termen lung, pentru a putea opera cu ea in
contexte diferite.
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