Afisat astazi,
27.03.2025

Conditiile specifice pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante
in etapele de pretransfer consimtit intre unititile de invatamant/modificarea repartizarii,
valabile de la nivelul judetului Suceava, pentru anul scolar 2025-2026

Avizat,
Presedinte Comisie de mobilitate
adjunct,

Denumirea postului

Unitatea de invitimant cu

Conditii specifice pentru avizare in etapa de pretransfer consimtit intre unititile de invitimant a

Conditiile specifice propuse pentru avizare in etapa de modificarea repartizirii cadrelor didactice

Cod post didactic/ catedrei Localitatea personalitate juridica personalalil Gidacsic de prodive sent: angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei, Cﬁrf)l:? nu li se pontf. constitui norma didactica de
predare completi, conform deciziilor de repartizare
Sustinerea unei lectii demonstrative in specialitatea postului, la care candidatul sa obtina nota Susti unei lectii demc ive in speciali postului, la care candidatul si obtina nota
9.00, conform fisei de evaluare a lectiei; 9.00, conform figei de evaluare a lectiei;
-Obtinerea unui punctaj de minimum 70 puncte la figa de evaluare pentru ierarhizarea candidatilor -Obti unui p 1j de mini 70 puncte la figa de evaluare pentru ierarhizarea candidatilor
participanti la etapele de mobilitate a personalului didactic. participanti la etapele de mobilitate a personalului didactic.
-Nota la examenul de titularizare sa fie minim 8,50; -Nota la examenul de titularizare sa fie minim 8,50;
-Cel putin gradul didactic II; -Cel putin gradul didactic II;
-Calificativul "Foarte bine" in ultimii 5 ani de activitate (adeverinta); -Calificativul "Foane bine" in ultimii 5 ani de activitate (adeverinta);
-Fara sanctiuni disciplinare, administrative sau penale legate de activitatea in educatie (adeverinta); -Fara tiuni discipli dministrative sau penale legate de activitatea in educatie (adeverinta);
-Si prezinte aprecierea Consiliului de administratie al unitatii/unitatilor in care a functionat cadrul didactic |-Sa prezinte aprecnerea Consxllulun de administratie al unitatii/unitailor in care a functionat cadrul didactic
in ultimii cinci ani din care sa rezulte lipsa unor sesizéri confirmate privind deficiente in activitatea in ultimii cinci ani din care si rezulte lipsa unor sesiziri confirmate privind deficiente in activitatea
didactica semnalate de beneficiarii directi sau indirecti ai educatiei; didactica semnalate de beneficiarii directi sau indirecti ai educatiei;
-Preocupare pentru formarea continua si perfectionare demonstrata prin minim 5 adeverinte de participare |-Preocupare pentru formarea continua si perfectionare demonstrata prin minim 5 adeverinte de participare
in ultimii 5 ani la cursuri de perfectionare, formare continué organizate de institutii acreditate de Ministerul |in ultimii 5 ani la cursuri de perfectionare, formare continua organizate de institutii acreditate de Ministerul
educatie fizica si n 5 Efucajiel y 2 T kil ; ; ; y

2030 spoice Suceava Scoala Gimnaziala nr. 6 Suceava -S{l acumuleze cel putin 90 credite transferabile, in urma parcurgerii unor programe de formare in ultimii 5 -S? acumuleze cel putin 90 credite transferabile, in urma parcurgerii unor programe de formare in ultimii 5
ani; ani;
-Certificate de formator/mentor, eliberat de o unitate de invata superior ditatad/Insp atul -Certificate de formator/mentor, eliberat de o unitate de invatimant superior acreditatd/Inspectoratul
Scolar/Casa Corpului Didactic gi/sau master in domeniul educational; Scolar/Casa Corpului Didactic §i/sau master in domeniul educational;
-experientd in indrumarea practicii pedagogice a elevilor i /sau a studentilor; -experienta in indrumarea practicii pedagogice a elevilor si /sau a studentilor;
Initiator/organizator/membru pentru cel putin 3 proiecte extracurriculare cu tematica diferita; Initiator/organizator/membru pentru cel putin 3 proiecte extracurriculare cu tematica diferita;
-Preocupare pentru activitatea de cercetare si inovare didactica, se aplicd minim doua din urmatoarele -Preocupare pentru activitatea de cercetare i inovare didacticd, se aplicd minim doud din urmatoarele
criterii: minim doua articole cu ISBN, ISSN in dc iul de specialitate; minim un | sau auxiliar criterii: minim doua articole cu ISBN, ISSN in domeniul de specialitate; minim un manual sau auxiliar
avizat ME; avizat ME;
-experienta in coordonarea/implementarea unui proiect educational la nivel judetean/regional/ national sau |-experienta in coordonarea/implementarea unui proiect educational la nivel judetean/regional/ national sau
participare la activitati de voluntariat; participare la activitati de voluntariat;
-coordonare/implicare in proiecte de dezvoltare a dimensiunii europene in -coordonare/implicare in proiecte de dezvoltare a dimensiunii europene in
educatie; (POSDRU, Comenius, Erasmus+, Banca Mondiala etc.). educatie; (POSDRU, C ius, Er +, Banca Mondiali etc.).
-Performantele in pregatirea elevilor materializate in rezultatele la olimpiade si -Performantele in pregatirea elevilor materializate in rezultatele la olimpiade si
concursuri scolare avizate de MEN ( premii 1, 11, I1I). concursuri gcolare avizate de MEN ( premii L, II, III).
-Sustinerea unei lectii d ative in speciali postului, la care candidatul sa obtini mini nota Susti unei lectii d rative in speciali postului, la care candidatul sa obtina nota
9.00, conform figei de evaluare a lectiei; 9.00, conform figei de evaluare a lectiei;
-Cel putin gradul definitiv; -Cel putin gradul definitiv;
-Calificativul "Foarte bine" in ultimii 5 ani de activitate (adeverinta); -Calificativul "Foarte bine" in ultimii 5 ani de activitate (adeverintd);

2010 educatie plastica Suceava Scoala Gimnaziala nr. 6 Suceava -Fara sanctiuni disciplinare, administrative sau penale legate de activitatea in educatie (adeverinta); -Fara sanctiuni disciplinare, administrative sau penale legate de activitatea in educatie (adeverinta);

-Sa acumuleze cel putin 25 credite transferabile, in ultimul an de activitate didactica;

-experienta in coordonarea/implementarea unui proiect educational la nivel judetean/regional/ national sau
participare la activitati de voluntariat;

-Performantele in pregatirea elevilor materializate in rezultatele la olimpiade si

concursuri colare avizate de MEN ( premii I, I1, III).

-Sa acumuleze cel putin 25 credite transferabile, in ultimul an de activitate didactica;

-experienta in coordonarea/implementarea unui proiect educational la nivel judetean/regional/ national sau
participare la activitati de voluntariat;

-Performantele in pregatirea elevilor materializate in rezultatele la olimpiade si

concursuri gcolare avizate de MEN ( premii I, 11, IIT).
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Denumirea postului

Unitatea de invitimant cu

Conditii specifice pentru avizare in etapa de pretransfer consimtit intre unitiitile de invatimant a

Conditiile specifice propuse pentru avizare in etapa de modificarea repartizirii cadrelor didactice

: ¥ . iabilitat lui Qi . i e idactica d
Cod post didacticl catedidi Localitatea personalitate juridica personalului didactic de predare sunt: angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei carf:r:; nu li se poat'e constitui norma didactici de
predare completi, conform deciziilor de repartizare
-Sustinerea unei lectii demonstrative in specialitatea postului, la care candidatul sa obtina nota  |-Susti unei lectii d ative in speciali postului, la care candidatul sa obtind minimum nota
9.00, conform fisei de evaluare a lectiei; 9.00, conform figei de evaluare a lectiei;
-Cel putin gradul II; -Cel putin gradul II;
educatie tehnologica = . -Calificativul "Foarte bine" in ultimii 5 ani de activitate (adeverinta); -Calificativul "Foarte bine" in ultimii 5 ani de activitate (adeverinta);
2016 . . A Suceava Scoala Gimnaziala nr. 6 Suceava st bies @b .. . 5 - > s i oz i : i % . .
si aplicatii practice -Fara sanctiuni disciplinare, administrative sau penale legate de activitatea in educatie (adeverinta); -Fara sanctiuni disciplinare, administrative sau penale legate de activitatea in educatie (adeverinta);
-Sa acumuleze cel putin 25 credite transferabile, in ultimul an de activitate didactica; -Sa acumuleze cel putin 25 credite transferabile, in ultimul an de activitate didactica;
-experienta in coordonarea/implementarea unui proiect educational la nivel judetean/regional/ national sau |-experienta in coordonarea/implementarea unui proiect educational la nivel judetean/regional/ national sau
participare la activitati de voluntariat; participare la activitati de voluntariat;
-Sustinerea unei lectii demonstrative in specialitatea postului, la care candidatul sa obtina nota Susti unei lectii demonstrative in specialitatea postului, la care candidatul sa obtina nota
9.00, conform figei de evaluare a lectiei; 9.00, conform figei de evaluare a lectiei;
-Cel putin gradul II; -Cel putin gradul II;
Ty . . -Calificativul "Foarte bine" in ultimii 5 ani de activitate (adeverinta); -Calificativul "Foarte bine" in ultimii 5 ani de activitate (adeverinta);
2006 istorie Suceava Scoala Gimnaziala nr. 6 Suceava i ot o E L. : 3, " . 5 % e i = . & . . P
-Fara sanctiuni disciplinare, administrative sau penale legate de activitatea in educatie (adeverinta); -Fara ve sau penale legate de activitatea in educatie (adeverinta);

-Sa acumuleze cel putin 25 credite transferabile, in ultimul an de activitate didactica;
-experienta in coordonarea/implementarea unui proiect educational la nivel judetean/regional/ national sau
participare la activitati de voluntariat;

-Sa acumuleze cel putin 25 credite transferabile, in ultimul an de activitate didactici;
-experienta in coordonarea/implementarea unui proiect educational la nivel judetean/regional/ national sau
participare la activitati de voluntariat;
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